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ITECO en 2014 en bref

Le programme de I’année 2014 s’est déroulé sans encombres
autour des quatre axes de travail: Formation,
accompagnement, recherche-action et travail en réseau.

Une trentaine de sessions de formation pour 654
participants (76 jours d’intervention) a destination de
personnes-relais, de travailleurs sociaux, d’animateurs, de
formateurs et d’agents de développement.

Dix-huit organisations, principalement des ONG, ont bénéficié
d’'un accompagnement méthodologique, essentiellement a
travers des ateliers d’appui et des séances d’expérimentation
pédagogique.

Quarante-trois articles publiés dans Antipodes diffusés a 3500
exemplaires et mis en ligne sur le site ITECO.be




ITECO en 2014 en bret

Plus de mille visites par jour en moyenne sur le site
ITECO.be et 574 réponses a des demandes d’information.

Douze personnes ont travaillé a ITECO au cours de 'année
2014 pour un volume de 9,7 équivalents temps plein.

Dix-neuf réunions d’équipe, cinq cellules pédagogiques, deux
cellules stratégiques, deux mises au vert stratégiques et de
nombreuses réunions de groupes de travail.




* Le contexte politique national et international
Politiques d’austérité et coupes budgétaires.
Conflits armés et tensions multiples.
Gestion migratoire désastreuse.

Traitement médiatique de I'actualité parfois partiel ou
réducteur.

Climat social tendu et repli communautaire.
Organisations de la société civile remises en question.

- Conséquences

Difficultés de complexifier la réalité et renforcement de
stéréotypes.




Evolutions et réorientations

 Formations

Chantier entrepris pour faire face a la diminution
d’inscriptions a la formation « Ici et ailleurs, que faire ?».

- Accompagnements pédagogiques
ITECO a réalisé trois fois plus d’accompagnements que
prévu, ce qui semble témoigner des évolutions du contexte

et d’adaptations nécessaires des ONG et organisations
sociales.




Evolutions et réorientations

» Recherche-action

Travail préliminaire de recherche sur les jeunes des milieux
populaires et les associations de migrants, publics moins
touchés par ’éducation au développement.

» Réseaux

Un travail avec différents collectifs : Dare forum de
Concord, Collectif liégeois de solidarités internationales,
Groupe de recherche et d’appui aux collectifs, Centre des
immigrés de Namur et du Luxembourg, Collectif la Ficelle
des alternatives, Académie Milawae, au Togo, Explorers
journey for systemic change.




Lecons apprises en 2014

 Formations

Le contexte ameéne a reformuler les formations et a les
adapter aux questions et aux vécus des participants.

L’éducation populaire permet de mettre en place des
rapports horizontaux.

La formation Provocateurs et provocatrices de changements
montre comment la formation devient un laboratoire
d’expérimentation au service des projets des participants.

Mise en place progressive des recommandations de
I’évaluation externe des formations ' ITECO menée par le
Bief : des ateliers sur les compétences et sur 1’évaluation des
formations.




Lecons apprises en 2014

* Accompagnements

Derriere les enjeux énoncés, beaucoup d’enjeux implicites
individuels ou collectifs, tensions liées aux rapports de
pouvoir et a la démocratisation des structures.

Souplesse nécessaire pour établir une dynamique de travail
constructive.

La diversité des accompagnements permet de croiser les
enjeux et de décloisonner les expériences.

Intérét de la systématisation d’expériences pour aborder
I’évaluation sous I'angle des pratiques et du sens.




Lecons apprises en 2014

» Recherche-action sur les publics moins touchés par
I’éducation au développement

Le terme « éducation a la citoyenneté mondiale » est plus
explicite que « éducation au développement » pour les
publics jeunes et migrants.

+ Réseaux
Convergence vers un agenda de changement social.
Refonte du cadre de réflexion sur ’apres 2015.

Les réseaux sont a la fois des lieux d’apprentissage et de
mise en action.




Formation Ici et ailleurs, que
faire ?

 Trois formations avec 39 personnes formées a I’analyse
critique de la réalité du développement et de ’action sociale.

+ Deux formations sur les relations de pouvoir a travers le jeu
des jetons (enjeux de société) a destination de 60 acteurs
éducatifs et sociaux du Cpas de Charleroi.

 Quatre jours de formation Provocateurs et provocatrices de
changements pour 29 personnes en coordination avec ALC
Liege, Universud, Cncd et Entraide et fraternité.

« Un jour d’évaluation pour des étudiants de I’'Ulg sur les chocs
culturels lors d’'un voyage d'immersion au Bénin.

« Un demi jour de sensibilisation aux étudiants de la Haute école
Sainte-Croix.




Formations d’animateurs en
education au développement

Quatre-vingt une personnes-relais de différents secteurs

Une formation de 80 heures « Eduquer au développement,
I’autre facon de coopérer » pour 16 animateurs en éducation au
développement.

Un module de trois jours en Techniques théatrales au service
de la formation.

Un module de deux jours en Cinéma, interculturalité et
éducation au développement.

Un module de trois jours en Méthodes et techniques en
éducation au développement.

Un module d’un jour en Outils de sociocratie.

Un module d’un jour sur 'interculturalité « Critical
whiteness » pour le réseau Glen.




Formation de personnes-relais
de I’éducation permanente

* 114 personnes-relais (travailleurs sociaux,
formateurs, éducateurs, agents du service public)
formés a 'approche interculturelle.

Douze personnes pour le module « Genre, laicité,
interculturalité », avec Bruxelles laique.

20,5 jours de formation a la demande.




Formations pour agents de

développement

Cinq membres de I'association Espérance revivre au
Congo et de ’'association partenaire au Kivu
Matumaini Kuishi Congo, pour deux jours de
formation.

VINgt bénévoles de Vis 5
enjeux, approches et méthodes de I’éducation
populaire.
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Six personnes du Mouvement social des ainés, au
Luxembourg, dans le cadre du soutien a un projet local
au Bénin.




Accompagnements
méthodologiques

 Dix organisations :

Graine, de Bernissart, sur la dimension interculturelle des
actions : onze jours de travail d’enquéte aupres des
habitants pour relever des pistes d’action.

Conseil Jeunesse et développement : atelier de réflexion
stratégique en complément a la formation sur
I'interculturalité (un jour).

Cncd: évaluation et bases d’un texte de référence sur le role
d’éducation au développement (un jour).

Amnesty international sur la nouvelle campagne sur les
droits humains pour des éleves du secondaire (deux jours).

Fédération laique des centres de planning familial : atelier
stratégique et formation a des outils d’éducation au
développement (deux jours).




Accompagnements méethodologiques

« Ados-Le Partenariat et Gaia, a Lille: stratégies éducatives et
partenariat (deux jours).

* PCD Training (Concord) : amélioration de la formation des
chargés de plaidoyer des plateformes nationales et d'un
manuel sur la cohérence des politiques de développement
(deux jours).

- Solidarité alternatives nouvelles: définition des valeurs,

missions et cap (quatre jours).

* Cité Culture, a Laeken : renforcement de 'organisation et de la
qualité des actions (sept jours).

« ITECO a également réalisé

Une analyse de six ressources pédagogiques en partenariat avec
Annoncer la couleur (Réseau Idée, Mrax, Acda, Sci, Sos-faim).
Trois séances d’expérimentation pédagogique (Sci, Oxfam,
Amnesty international).




Antipodes

* ITECO a publié en 2014 quatre parutions du trimestriel Antipodes
(n° 204 a 207) et le numéro spécial annuel Antipodes-Outils
pédagogiques (n°15) :

- Harmattan africain au Burkina Faso (n° 207, décembre)

» Education au développement ailleurs et ici, (Antipodes - Outils
pédagogiques n° 15, novembre)
+ Tentatives de développement, (n° 206, septembre)
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» Coopération au développement, stop ou encore ?, (n° 205,
juin
- Roms, au cceur de la question sociale, (n° 204, mars)

- Antipodes en 2014, ce sont :

3500 exemplaires distribués via le fichier d’abonnées ainsi qu’au sein
des formations A’ ITECO

43 articles dont la moitié environ ont été rédiges par des membres
d’ITECO, I'autre moitié par des collaborateurs extérieurs et membres
d’associations partenaires et des réseaux auxquels ITECO participe.

500 lectures environ en moyenne par article sur le site.




ITECO.be

En 2014, le site ITECO.be a publié 72 articles et 50 breves
rédactionnelles (122 textes en total).

Il a été consulté 1 017 fois par jour en moyenne. Sur le moteur

de recherche Google la requéte « ITECO.be » ouvre sur environ

cinq mille pages répertoriées.

- L’espace de contact du site a permis de répondre a 574
demandes, réponses parfois breves ou plus élaborées aux

questions soulevées.

Les pages Facebook et Twitter associées au site sont suivis par
un millier d’abonnes les deux pages confondues.

Six newsletters ont été envoyées a un fichier de 16 mille
adresses contenant des informations sur les formations
d’ITECO et I'actualité en lien avec les themes traités dans les
formations dITECO.




Cofinancement des activités

» Direction générale du développement, DGD

2014 a été la premiere année du programme triennal 2014-
2016.

» Fédération Wallonie Bruxelles

2014 a été la quatrieme année des activités du Contrat
programme 2011-2015 en éducation permanente (axe 2).

« Situation d’ITECO :

Synthése évolution budgétaire ITECO 2011 2012| 2013| 2014|Prévisions 2015
Subside DGD 72,89%| 64,77%| 73,48%| 72,17% 65,50%
Erasmus+ - - - 0,82% 8,19%)|
Revenus programme DGD 6,13%| 6,09%| 7,22%| 6,86% 6,49%
Revenus évaluations hors programme DGD 0,84%| 10,48%| 0,63%| 0,88% 2,12%
Location espaces 0,00%| 0,11%| 0,20%| 0,36% 0,28%)
Subside emploi hors Education Permanente (ACS + Maribel Social) | 3,81%| 4,61%| 5,44%| 6,25% 5,78%|
Subside emploi Education Permanente (APE + EP) 12,35%| 10,19%| 9,19%| 9,07% 8,35%|
Subside de fonctionnement Education Permanente 3,98%| 3,74%| 3,85%| 3,58% 3,29%|
Fonds propres hors aides a I'emploi 10,95%| 20,43%| 11,89%| 12,51% 20,37%|
Aides a I'emploi 16,16%| 14,80%| 14,63%| 15,32% 14,13%
Total fonds propres 27,11%| 35,23%| 26,52%| 27,83% 34,50%




Equipe des permanents

+ Liste du personnel ’'ITECO en 2014

Chafik Allal, formateur, docteur en sciences appliquées et diplomé en journalisme, CDI temps plein 0,25
ETP (crédit temps a partir d’avril 2013).

Antonio de la Fuente, formateur, diplomé de sociologie, licencié en communication, CDI temps plein 1
ETP.

Flora Delaplace, secrétaire administrative, diplomé en sciences de la population et du développement,
CDD mi-temps 0,5ETP (passage en CDI mi-temps en octobre 2013).

Brigitte Gaiffe, formatrice, licence d’anglais, master’s of literature, maitrise en gestion, CDI mi-temps 0,5
ETP.

Cécile Imberechts, formatrice, licenciée en histoire de I'art et archéologie, agrégée en histoire de I’art,
CDI temps plein 1 ETP.

Rachida Kabbouri, formatrice, licenciée en sciences-économiques, CDI temps plein 1 ETP.

Jean Claude Mullens, formateur, licencié en anthropologie, agrégé en sciences sociales et politiques, CDI
4/5 temps 0.8 ETP.

Bienvenu Nsiona, secrétariat, logistique, comptabilité, diplomé en comptabilité, CDI temps plein 1 ETP
Vanessa Stappers, formatrice, licenciée en sociologie, CDI temps plein, 1 ETP.

Vincent Stevaux, formateur, licencié en histoire de I’art et archéologie, troisieme cycle en gestion sociale
d’ONG, CDI temps plein, 1 ETP.

Joris De Beer , formateur, bio-ingénieur, CDD 3/5 ETP depuis octobre 2014.
Julian Lozano Raya, formateur, licencié en sciences politiques, CDD 1 ETP depuis novembre 2014.




Assemblée générale et
Consell d’administration

+  Composition de ’AG en décembre 2014:
ALLAL Chafik
CHATELLE Charlotte
DE BEER Joris

DE LA FUENTE Antonio
DELAPLACE Flora
DUBOIS Christophe
DUTERME Bernard
GAIFFE Brigitte
GOBERT Yves
IMBERECHTS Cécile
LAHSSAINI Fouad
LELOUP Claire
LOUANT Sylvie
LOZANO RAYA Julian
NSIONA Bienvenu
RYCKMANS Hélene
STAPPERS Vanessa
STEVAUX Vincent

19. VALENTIN Jacques
VAN DE WALLE Cédric
VAN DER STEEN Dany
VAN PARYS Etienne
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+  Composition du Conseil d’administration en décembre 2014:
+  Fouad Lahssaini, président
< Charlotte Chatelle, administratrice
+  Christophe Dubois, administrateur.




